/ CONVENTION DES ENTREPRISES

Ffll P01 L CLIMAT
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Accélérer la transition écologique des
acteurs économiques du Massif Central

Octobre 2023 > Juin 2024
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GARANTIR L'AMBITION ET MAXIMISER L'IMPACT
DES PERSONNALITES DE HAUT NIVEAU POUR ACCOMPAGNER LA CEC ET SON MOUVEMENT
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60 ENTREPRISES & INSTITUTIONS
120 DIRIGEANTS™* ENTRE PAIRS
B = I 6 SESSIONS THEMATIQUES

INFORME ~ EQUIPE ENGAGE 9 MOIS DE TRAVAIL COLLECTIF INFORME ~ EQUIPE ENGAGE

, ENVIE DE FAIRE MIEUX CC! COMPREHENSION DES ENJEUX
COINCE DANS LE “BUSINESS AS USUAL™ AMBITION DECUPLEE

L'ambition de la CEC est QUALITATIVE : il s‘agit d’entourer les participants des
meilleurs experts sur chaque thématique abordée par le programme et les placer
dans un cadre qui protege la confidentialité et les invite a s’exprimer et s'attaquer

aux probléemes sans inhibition.

*Chaque entreprise est représentée par un bindme composé du dirigeant.e et d'un.e “Planet Champion”



LANCEMENT

PARGOURS DE LA GEG MASSIF CENTRAL

6 sessions sur 10 mois // OCTOBRE 2023 — JUILLET 2024

Entre deux sessions, un temps de suivien Camp de Base animé par les bindmes Coach & Facilitateur,

ainsi que des webinaires d destination du collectif faisant intervenir de nouveaux experts thématiques.

LANCEMENT

KICK OFF

DEBUT OCTOBRE

SESSION1

CONSTATS &
MONDE D’APRES

Vision systémique des
enjeux de limites
planétaires, de ressources,
de géopolitique. L'intention
est de faire vivre aux
participants un processus
en U (cf Théorie U d’Otto
Scharmer), créer une
bascule personnelle et
souder les camps de base
qui seront l'unité de travail
principale tout au long du
parcours.

29 NOVEMBRE (a partirde17h)

30 NOVEMBRE (journée compléte)
Ter DECEMBRE (journée compléte)

NOUVEAU CAP
REGENERATIF

Questionner sa raison
d’étre : comment réintégrer
son activité et son modéle
a l'intérieur des limites
planétaires ? Comment
devenir é&co-compatible ?

17 JANVIER (a partirde 17h)

18 JANVIER (journée compléte)
19 JANVIER (journée compléte)

A

SESSION 3

ENTREPRENDRE AVEC
LE VIVANT

Découvrir les connexions
de son cceur business avec
le Vivant, explorer des
notions telles que le
biomimétisme et la
bioinspiration pour
entreprendre dans un
monde contraint et fini.

7 MARS (a partirde 17h)
8 MARS (journée compléte)

©

INTERSESSIONS EN REMOTE

& CAMPS DE BASE

SESSION 4

NOUVELLE BOUSSOLE

Créer et mesurer de la
valeur environnementale,
sociale et sociétale.
Réinventer sa
performance, redéfinir ses
indicateurs et repenser le
partage de la valeur.

M AVRIL (a partirde 17h)
12 AVRIL (journée compléte)

@

(] weBINAIRES

EMBARQUER
SES ECOSYSTEMES

Sensibiliser, mobiliser et
embarquer toutes les parties

prenantes internes et externes.
S’ouvrir & de nouvelles formes
de coopérations pour créer de

la résilience aux échelles
internationales, nationales
et territoriales.

16 MAI (a partirde 17h)
17 MA (journée compléte)

SESSION 6

PRENDRE SON ENVOL

S’inspirer des travaux des
autres participants, finaliser
sa feuille de route, célébrer
la fin du parcours et penser
I'aprés auprés des équipes.

20 JUIN (apartirde17h)
21 JUIN (journée compléte)
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GE QUE VONT VIVRE LES PARTIGIPANTS

AVANT

|a session #1

PENDANT

|es sessions

ENTRE

|6s sessions

APRES

|a session #5

Embarquement dans la
communauté CEC

Acceés aux ressources
Communication médias

RDV de lancement en
amont de la session 1

Présentations d’experts,
interventions inspirantes

Intelligence collective

au service des feuilles

de route, du territoire /
du secteur d'activité

Webinaires thématiques
d’approfondissement

Diffusion dans I'entreprise

Opportunités de
commuhnication médias

Finalisation des livrables
en session 6
L'appui de la

Communauté alumni

pour une
transformation durable



L'AMBITION

DU PARGOURS CEC
MASSIF GENTRAL

Contribuer avec les dirigeants engagés dans le
parcours d faire émerger de nouveaux modéles
économiques respectueux du vivant et des limites
planétaires

Tisser les liens entre les acteurs publics, privés et
associatifs pour réussir ensemble la transition
environnementale de notre territoire
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TEMOIGNAGES DE PARTICIPANTS ce a tére tin

CAROLINE SCHILDT

DIR. TRANSITION & DEV. DURABLE

PICOTY

“J’étais venue a la CEC chercher de Ila
méthode et un cadrage pour notre
transition  énergétique, j'y ai trouvé
tellement plus : des entrepreneurs
semblables da nous, en transition
personnelle, parfois trés avancés dans leur
collectif, mais aussi souvent en galere,
tankés dans leur transformation, toujours
bienveillants, et surtout brillants. [..]
Personnellement, je ne suis plus la méme “

VINGENT WAUTERS

PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

GROUPE ROSSIGNOL

“Il faut agir et agir maintenant. [...]

Un chemin émotionnel, intellectuel et
créatif rendu possible gréce a la
qualité de [lorganisation et des
intervenants et au co-développement
exigeant et  bienveillant  des
participants.

Le mouvement est
s‘arrétera pas ! “

lancé, il ne

BENEDICTE DE GOROSTARZU

DIRECTRICE RSE

TERIDEAL

“C'est incontestable : pour Terideal, il y
aura un avant et un aprés CEC !

La CEC a réussi ce que nous, directeurs
RSE et autres « spécialistes » n‘avons
pas réussi avant elle depuis 20 ans :
toucher au cceur les dirigeants pour
qu’ils integrent la réalité des urgences
écologique et sociale et transforment
leur modéle d’affaire a la hauteur des
enjeux. ”



« POURQUOI PARTICIPER

ALACEG ?

Bénéficier d'un ACCELERATEUR DE TRANSFORMATION personnelle

et collective
Construire une FEUILLE DE ROUTE ambitieuse et mobilisatrice

pour votre organisation
Contribuer & des PROJETS COLLABORATIFS répondant aux défis

de votre territoire [ secteur
Profiter d'un CADRE EXIGEANT ET BIENVEILLANT pour expérimenter

entre pairs
Allouer son TEMPS EFFICACEMENT dans un parcours éprouvé

et pensé pour les dirigeants
Rejoindre une COMMUNAUTE DE DIRIGEANTS ENGAGEE et

un MOUVEMENT NATIONAL RECONNU

C'est la note de satisfaction
(moyenne sur 10) donnée par
les dirigeants participants* sur
I'ensemble des 6 sessions.

des participants* se déclarent
“bien” ou “trés bien” informés sur
les enjeux & I'issue du parcours

(vs 36% avant).

des entreprises* ont adopté

une feuille de route 2030 a visée
“contributive” ou “régénérative”
pour leur organisation & l'issue
du parcours (vs 18% avant)

* participants de la lere édition (2021-2022)




RENDRE IRRESISTIBLE LA BASCULE
DE L"ECONOMIE EXTRACTIVE VERS
I’ECONOMIE REGENERATIVE AVANT 2030

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



PRESENTATION

Cec-impact.org

CONSULTER

A\

REVIVEZ J
L'EVENEMENT DE GLOTURE

VOIR LE FILM

LES TEMOIGNAGES
DES PARTICIPANTS

REGARDER

RESSOURGES DE LA GEC

RAPPORT FINAL

DE LA PREMIERE GONVENTION
DES ENTREPRISES POUR LE
ALINIAT

LIRE LE RAPPORT



https://cec-impact.org/
https://cec-impact.org/ressource/rapport-final-de-la-premiere-convention-des-entreprises-pour-le-climat/
https://youtu.be/n1enTgsnkxw
https://cec-impact.org/
https://cec-impact.org/ressource/temoignages-et-interviews/

/ GONVENTION DES ENTREPRISES _
| ’ []UR |_E GI_IMAT Contact unique
[ MASSIF GENTRAL ] ,
Impact.org
Pour en savolr plus Pour candidater

Tous les vendredi de 12h a 12h45

AUl programme: Ou scannez
o Présentation du parcours
o Modalités de participation Ce O coe

o Témoignage d’un(e) dirigeant(e) déja engage(e)
o (uestions réponses



mailto:massif-central@cec-impact.org
mailto:massif-central@cec-impact.org
https://forms.monday.com/forms/0deb70b6d87bdb06c035bdfb98c7b41c?r=use1
https://forms.monday.com/forms/0deb70b6d87bdb06c035bdfb98c7b41c?r=use1
https://www.eventbrite.com/e/billets-webinaires-dinformation-cec-558959933207
https://www.eventbrite.com/e/billets-webinaires-dinformation-cec-558959933207
https://www.eventbrite.com/e/billets-webinaires-dinformation-cec-558959933207
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